
  

 

รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรม  

ชื่อโครงการ    โครงการบ่มเพาะบัณฑิตครูให้มีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู:  

   การปฏิบัติการพัฒนาทักษะครูแนะแนว 

หน่วยงานที่จัด    สาขาวิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร.ขวัญใจ ฤทธ์ิคำรพ 

ระยะเวลาดำเนินงาน วันที่ 22 – 23 เมษายน 2566 

สถานที่ปฏิบัติงาน ห้อง 283 อาคาร 2 ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

กิจกรรมที่ปฏิบัติ  การให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะครูแนะแนว ในการสร้างส่ือการ 

    สอนประเภทบอร์ดเกม 

 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วม เป้าหมาย  (คน) เข้าร่วมจริง (คน) หมายเหต ุ

นักศึกษา 40 40  

อาจารย์ 5 5  

เจ้าหน้าที่ - -  

วิทยากร 3 3  

รวม 48 48  

Faculty of Education BanSomdejchaopraya Rajabhat University 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 



รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

                                    

                                  



สัมฤทธิผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ มาก พอใช้ น้อย ไม่สัมฤทธิผล 

1. นักศึกษามีทักษะการออกแบบส่ือการสอนโดยการใช้

บอร์ดเกม 

    

2. นักศึกษามีทักษะความคิดสร้างสรรค ์     

3. นักศึกษามีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น     

 

การประเมินผลตามดชันีตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหต ุ

เชิงปริมาณ 

-มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 

-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 93.57 

 

เชิงเวลา 

-สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จส้ินตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

ไม่ร้อยกว่า

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 100 

 

เชิงวัตถุประสงค์โครงการ 

นักศึกษามคีวามคิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่น และออกแบบส่ือ

การสอนโดยการใช้บอร์ดเกม โดยมกีารประเมินผลงานการออกแบบ

บอร์ดเกม และผลลัพธ์ความสำเร็จ อย่างน้อย 1 ช้ินงาน 

อย่างน้อย 

1 ช้ินงาน 

 

4 ช้ินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณของโครงการ 

แหล่งงบประมาณ 

แผนที่ตั้งไว้ 

(บาท) 

ค่าใช้จ่ายจริง 

(บาท) หมายเหต ุ

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 60,073.40 60,073.40  

2. งบประมาณจากแหล่งอื่น (ระบุแหล่ง)     

รวม 60,073.40 60,073.40  

กรณีที่ค่าใช้จ่ายจริงไม่ตรงกับแผนที่วางไว้ เนื่องจาก 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................................................................................................... .......... 

ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข หมายเหต ุ

- - - 

 

ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้รับผิดชอบโครงการ 

............................................................................................................................. .................................................

......................................................................................................................................................... .....................  

ความคิดเห็นของประธานสาขา/ผู้บังคับบัญชาต่อโครงการและกิจกรรมที่ดำเนนิการ 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ ..................................................................... 

              (อาจารย์ ดร.ขวัญใจ ฤทธ์ิคำรพ) 

                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ ..................................................................... 

                 (อาจารย์ ดร.ภาวศุทธิ อุ่นใจ) 

                         ผู้บังคับบัญชา 

 



ระบบตรวจสอบ  (ทำเครื่องหมาย ) 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ทำเครื่องหมาย ) 

(.....)   พัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ให้มีการบูรณาการความเช่ียวชาญของ

สาขาวิชาต่างๆให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

(......)    พัฒนาองค์ความรู้บนพื้นฐานของการของการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมการทำงาน และการผลิตบัณฑิต 

(......)    เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

และชุมชน 

(......) อนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยสู่สากล 

(......) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย-นโยบายของคณะครศุาสตร์ (ทำเครื่องหมาย ) 

(.......) ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะและมีงานทำโดยบูรณาการความเช่ียวชาญของ

สาขาวิชาต่าง ๆ (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

(......) ให้ความร่วมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ และดนตรี (ตามนโยบายด้านวิจัย) 

(......) พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย (ตามนโยบายด้านวิจัย)   

(......) บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

(......) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งวิชาชีพครู (ตามนโยบายด้าน

บริหารและการจัดการ) 

(.....) อนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อประกอบวิชาชีพครูและให้บัณฑิต

ปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลง (ตามนโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม)  

(......) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   (ตามนโยบายด้านบริหารและการ

จัดการ) 

 

 



...........สอดคล้องกับ KPI 

……… ความถูกต้องโดยภาพรวมของโครงการ 

.......... ได้ตรวจสอบความค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ....2566....  

 

 

 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง) 

รองคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

                  (ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก) 

        คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

 


